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Пояснительная записка
Самообследование техникума проведено в соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 2.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки РФ от 14.07.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». Отчет по самообследованию рассмотрен на заседание педагогического совета № 10 от 11.04.2014 г. 

Цель: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Задачи самообследования: 

- оценка образовательной деятельности, системы управления организацией;

- анализ содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса; 

- анализ востребованости выпускников; 

- оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;

- анализ показателей деятельности техникума. 

К самообследованию представлены основные профессиональные образовательные программы по специальностям, профессиям: 

	080114
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	150203
	Сварочное производство

	180405
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов

	180409
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов

	250401
	Технология деревообработки

	270116
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

	270843
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

	230103.02


	Мастер по обработке цифровой информации

	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

	190631.01
	Автомеханик

	260807.01
	Повар, кондитер


В процессе самообследования были проанализированы: нормативно-правовая база функционирования техникума, каждого структурного подразделения; планирующая и отчетная документация служб и подразделений; структура, содержание и качество реализации основных профессиональных образовательных программ, документация о состоянии учебной, методической, учебно-исследовательской и воспитательной работы в техникуме, другая документация. 

Изучены материалы самообследования, проверено фактическое состояние учебной, методической, воспитательной работы, материально-техническое, информационное обеспечение образовательного процесса, наличие и полнота документации, регламентирующей деятельность техникума. Дана оценка соответствия содержания, уровня и качества подготовки специалистов по аккредитуемым специальностям, профессиям требованиям ГОС/ФГОС среднего профессионального образования. 

В ходе самообследования были проанализированы материалы, представленные предметными (цикловыми) комиссиями и руководителями структурных подразделений, проведена диагностика оценки остаточных знаний обучающихся по основным дисциплинам каждого блока дисциплин учебного плана всех специальностей, профессий по которым ведется подготовка. 

По результатам самообследования анализировались и оценивались: 

- образовательная деятельность; 

- система управления организации; 

- содержание и качество подготовки обучающихся; 

- организация учебного процесса; 

- востребованность выпускников; 

- качество кадрового учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирование внутренней системы оценки качества образования.
В процессе самообследования проведен анализ содержания, уровня и качества подготовки выпускников по основным профессиональным образовательным программам на соответствие этих программ требованиям ГОС/ФГОС по всем реализуемым специальностям, профессиям. 

На основе материалов, представленных структурными подразделениями по итогам самообследования, составлен настоящий отчет. 

В связи с тем, что КГБОУ СПО НПГТ создано с 05.09.2013 г. использованы данные реорганизованных учреждений Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре судостроительный техникум» и Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище 12».
Отчет размещен на сайте по адресу: www.npgt.org
1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» (далее – техникум) создан на основание распоряжения Правительства Хабаровского края от 25.03.2013 г. № 166-рп «О реорганизации краевых государственных образовательных учреждений профессионального образования Хабаровского края в 2013 году»  в результате реорганизации в форме слияния Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре судостроительный техникум» и Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 12».

Техникум является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования, реализующим основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового уровня подготовки и дополнительного профессионального образования в соответствии с лицензией.

Место нахождения: Россия, Хабаровский край, 682462, г. Николаевск-на-Амуре, ул. Попова, д. 24.

Директором техникума является Дыдочкина Раиса Нургалеевна, назначенная на должность приказом Министерства образования и науки Хабаровского края от 06.09.2013 г. № 318-лс1.

Учредителем является Хабаровский край. Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является министерство образования и науки Хабаровского края.
Техникум является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства по Хабаровскому краю или финансовом органе Хабаровского края, круглую печать со своим наименованием и изображением герба Российской Федерации, штамп и бланк с соответствующим наименованием и другие необходимые реквизиты.

Деятельность техникума регламентирована Уставом техникума, утвержденным распоряжением правительства Хабаровского края от 28.06.2013 г. № 855.

Техникум внесен в единый государственный реестр юридических лиц 05.09.2013 г. за основным государственным регистрационным номером 1132705000471 и поставлен на учет в Межрайонной ИФНС России № 1 по Хабаровскому краю Свидетельство от 05.09.2013 г. серия 27 № 002217248, ИНН/КПП 2795021155/270501001.
Техникум обеспечивает образовательную деятельность в сфере среднего и дополнительного профессионального образования на основании временного свидетельства о государственной аккредитации № 370 от 22.01.2014 г., лицензии № 1493  от 30.10.2013 г.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Хабаровского края, Уставом.

В дополнение к Уставу в техникуме разработаны локальные нормативные правовые акты. 

1. Учредительные документы

· Устав образовательного учреждения;

2. Локальные акты, регламентирующие административную деятельность

· Положения о структурных подразделениях учебного заведения;

· Положение о дежурстве в Краевом государственном бюджетном образовательном учреждение среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»;

· Положение о библиотеке (библиотечно-информационном фонде);

· Положение о формировании фонда библиотеки;

· Положение о приемной комиссии;

· Положение о профориентационной работе.

3. Локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность об​разовательного учреждения.

· Положение о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг;

· Положение об организации горячего питания обучающихся;

· Положение о бракеражной комиссии;

· Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера и премирования работников Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»;

· Положение о материальной помощи работникам Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»;

· Положение о порядке установления размеров надбавок за стаж непрерывной работы Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»; 

· Положение о порядке установления доплат за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности работников Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»; 

· Положение об общежитии Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум».

4. Локальные акты, регламентирующие образовательный процесс 

· Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»;

· Положение о государственной (итоговой) аттестации;

· Положение о дежурстве по техникуму;

· Положение о производственной (профессиональной) практике обучающихся;

· Правила приема;

· Положение о порядке перевода, отчисления и условиях восстановления обучающихся Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарным техникум».

5. Локальные акты, регламентирующие учебно-методическую работу 

· Положение о методической службе;

· Положение о предметной (цикловой) комиссии;

· Положение о школе молодого педагога; 

· Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»;

· Положение о порядке перезачета Краевым государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» результатов освоения обучающимися учебных предметов, дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональны модулей, учебной и производственной практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Краевым государственным государственными бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

·  Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

·  Положение об обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»;

·  Положение о правах и мерах социальной поддержки, предоставляемых обучающимся Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»;

· - Положение о порядке аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям;

·  Положение об участии обучающихся в формировании содержания своего профессионального образования;

·  Правила приёма граждан на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами;

·  Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» - работодателя;

·  Положение о порядке перевода, отчисления и условиях восстановления обучающихся Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарным техникум»;

·  Положение о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»;

· Положение о ведении журнала учебных занятий;

· Положение о заполнении зачетной книжки студента.

6. Локальные акты, регламентирующие отношения с  работниками

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Трудовые договоры с работниками;

· Коллективный договор;

· Должностные инструкции. 

7. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления 

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о совете профилактики правонарушений;

· Положение о поощрениях и наказаниях обучающихся;

· Положение о студенческом самоуправлении (соуправлении);

8. Локальные акты, обеспечивающие делопроизводство 

· Номенклатура дел;

· Инструкция по делопроизводству.

9. Локальные акты организационно-распорядительного характера 

· Приказы по движению контингента;

· Приказы по организации образовательного процесса;

· Приказы по личному составу обучающихся.

Согласно лицензии техникум вправе реализовывать основные профессиональные программы по 9 специальностям и 5 профессиям среднего профессионального образования, кроме того по 17 программам профессиональной подготовки, по 3 дополнительным образовательным программам и по 1 дополнительной профессиональной программе.

Таблица 1 - Перечень аккредитованных направлений подготовки специальностей, профессий
	№
	Код 
	Наименование 

	
	
	

	1.
	080000
	Экономика и управление

	2.
	150000
	Металлургия, машиностроение и материалообработка


	3.
	180000
	Морская техника

	4
	190000
	Транспортные средства

	5.
	230000
	Информатика и вычислительная техника

	6.
	250000
	Воспроизводство и переработка лесных ресурсов

	7.
	260000
	Технология  продовольственных продуктов и потребительских товаров

	8.
	270000
	Архитектура и строительство


Таблица 2 - Перечень реализуемых образовательных программ на 01.04.2014 года
	№ п/п
	Код
	Наименование программы
	Нормативный срок освоения
	Квалификации (ступени), присваиваемые по завершении образования

	Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена

	1. 
	080114
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	2 г. 10 мес.
	Бухгалтер

	2. 
	150203
	Сварочное производство
	3 г. 10 мес.
	Техник

	3. 
	180405
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	3 г. 10 мес.
	Техник 

	4. 180
	180409
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	3 г. 10 мес.
	Техник 

	5. 
	250401
	Технология деревообработки
	3 г. 10 мес.
	Техник-технолог

	6. 
	270116
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	3 г. 10 мес.
	Техник 

	7. 
	270843
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	3 г. 10 мес.
	Техник 

	Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	8. 
	230103.02

	Мастер по обработке цифровой информации
	2 г. 5 мес.
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

	9. 
	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2 г. 5 мес.
	Газосварщик, электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах, электросварщик ручной сварки

	10. 
	190631.01
	Автомеханик
	2 г. 5 мес.
	Слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля категорий «В», «С», оператор заправочных станций

	11. 
	260807.01
	Повар, кондитер
	2 г. 5 мес.
	Повар, кондитер

	Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих

	1
	13450
	Маляр

	2
	13482
	Матрос

	3
	14718
	Моторист (машинист)

	4
	15214
	Облицовщик-мозаичник

	5
	15220
	Облицовщик-плиточник

	6
	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

	7
	16437
	Парикмахер

	8
	16671
	Плотник

	9
	16675
	Повар

	10
	17351
	Продавец непродовольственных товаров

	11
	17353
	Продавец продовольственных товаров

	12
	18560
	Слесарь-сантехник

	13
	18859
	Стекольщик

	14
	18880
	Столяр строительный

	15
	19727
	Штукатур

	16
	19806
	Электромонтажник по освещению и осветительным сетям

	17
	19906
	Электросварщик ручной сварки


Таблица 3 - Дополнительные общеобразовательные программы

	№
	Наименование (направленность) образовательной программы

	1
	Судоводитель маломерных моторных судов для плавания на внутренних водных путях РФ (районы плавания ВВП, МП)

	2
	Инспектор по кадрам

	3
	Программа обучения на курсах по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников предприятий и организаций


Наименование программ, нормативные сроки освоения и присеваемые квалификации соответствуют указанным в лицензии.

Предельная численность контингента обучающихся соответствует лицензионным требованиям. Качество помещений учебных кабинетов и учебно-производственных мастерских удовлетворяет потребность в них.

Для подготовки специалистов по аттестуемым основным профессиональным образовательным программам в техникуме созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности.
В настоящее время техникум имеет в оперативном управлении:

а) трехэтажное нежилое здание, общей площадью 2227,0 кв.м., в том числе: 

- учебные аудитории и компьютерные классы– 1273,20 кв.м; 
б) Административное двухэтажное здание
- учебные лаборатории – 250,9 кв.м.; 
- столовая -71,1 кв.м.
в) Учебно-производственные мастерские, одноэтажное здание – общей площадью – 1322,30 кв.м.
г) Учебно-производственные мастерские, двухэтажное здание – общей площадью – 853,8 кв.м.
д) Спортивный зал – 404,8 кв.м.; 

е) Пятиэтажное общежитие, общей площадью 1930,90 кв.м., в том числе: 

- учебные аудитории и компьютерные классы– 23,90 кв. м.; 

- учебные лаборатории – 299,80 кв.м.; 

- спортивный зал – 56,30 кв.м.; 
- столовая -303,6 кв.м.
В соответствии с требованиями ФГОС СПО в техникуме предусмотрены оборудованные учебные кабинеты, учебные лаборатории для проведения практических занятий, позволяющие реализовывать заявленные образовательные программы; спортивный зал; специально оборудованное помещение для организации питания обучающихся; оснащение которого соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям (Санитарно-эпидемиологическое заключение № 330 от 08 августа 2013г.). 

Все учебные помещения, используемые для осуществления образовательной деятельности, соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям и требованиям пожарной безопасности (Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 08 августа 2013г.). 

Лицензионные требования по кадровому обеспечению образовательного процесса выполняются. 
Укомплектованность преподавательского состава штатными педагогическими работниками составляет 74 % (общее число ставок - 42 ставки, занятых штатными преподавателями –35). В целом, по техникуму доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование составляет – 100%, преподавателей имеющих ученые степени и звания нет. 
Общее количество ставок мастеров производственного обучения – 15, занятых ставок 10, укомплектованность составляет 67 %
Таблица 4 - Укомплектованность штатов

	Всего численность работников
	124

	Всего численность педагогических работников 
	47

	Из них штатных
	35

	Внешних совместителей
	8

	Внутренних совместителей
	4


	Количество штатных педагогических работников составляет от общего количества педагогических работников (в %)
	74 %


Таблица 5 - Укомплектованность инженерно-педагогическими кадрами (кол-во, %)

	
	Кол-во
	%

	Преподаватели специальных дисциплин и профессионального цикла
	14
	100

	Лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора
	-
	-

	Лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента
	-
	-

	Лица, имеющие почетное звание при отсутствие ученой степени и ученого звания
	-
	-

	Лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	3
	21

	Лица, имеющие первую квалификационную категорию
	1
	7

	Соответствие занимаемой должности
	-
	-

	Лица, имеющие высшее профессиональное образование
	14
	100

	Лица, имеющие среднее профессиональное образование
	-
	-

	Лица, имеющие начальное профессиональное образование
	-
	-

	Преподаватели профессионального цикла, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и (или) прошедших на них стажировку к общей числу преподавателей профессионального цикла
	14
	100

	Мастера производственного обучения
	10
	67

	Лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	2
	20

	Лица, имеющие первую квалификационную категорию
	-
	-

	Лица, имеющие вторую квалификационную категорию
	1
	10

	Соответствие занимаемой должности
	3
	30

	Лица, имеющие высшее профессиональное образование
	-
	-

	Лица, имеющие среднее профессиональное образование
	8
	80

	Лица, имеющие начальное профессиональное образование
	2
	20

	Квалификационные разряды (на 1-2 разряда по профессии выше, чем предусмотрено ФГОС)
	10
	100

	Специалисты (педагоги дополнительного образования)
	6
	100


Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационным ресурсами и качественный состав библиотечного фонда позволяют обеспечить возможность реализации заявленных образовательных программ.

Имеется экспертное заключение Государственной санитарно-эпидемиологической службы. Замечаний по санитарно-гигиенической пригодности помещений, занимаемых техникумом для осуществления образовательного процесса по заявленным образовательным программам, нет.

Замечаний по пригодности помещений в части их пожарной безопасности нет.

Самообследованием установлено, что техникум имеет необходимое организационно-правовое обеспечение, позволяющее вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования в соответствии с установленными при лицензировании значениями контрольных показателей.

2 Система управления техникумом
Управление техникума осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, Уставом техникума. 

Помимо этого, администрация и педагогический коллектив руководствуются в своей деятельности нормативными и организационно-распорядительными документами, разработанными в техникуме в соответствии с действующим законодательством и Уставом техникума: локальные акты, отражающие особенности образовательного учреждения; приказы и распоряжения; должностные и служебные инструкции. 

Основные направления управления техникумом:

- обеспечение эффективного взаимодействия техникума с региональными органами управления образованием, социальными партнерами, обществом в целом;

- обеспечение успешного развития техникума;

- координация деятельности всех подразделений;

- мониторинг развития техникума;

- формирование системы управления качества образовательного процесса по подготовке специалистов;

- развитие студенческого самоуправления.

Техникумом самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом техникума. 

Управление техникумом осуществляется на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности, самостоятельностью подразделений по направлениям их деятельности. Непосредственное управление техникумом осуществляет директор, назначаемый Учредителем. 

Директор техникума без доверенности действует от имени техникума, в том числе представляет интересы техникума и совершает сделки от имени техникума, утверждает штатное расписание техникума, внутренние документы, регламентирующие деятельность техникума, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности техникума, бухгалтерскую отчетность техникума, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками техникума.

Структура управления техникумом определена согласно штатному расписанию. Разработаны и утверждены локальные акты о структурных подразделениях, направлениях деятельности, которые отражают весь спектр реализуемых техникумом задач, согласно Уставу и действующему законодательству. По всем структурным подразделениям и должностям педагогических и других работников техникума разработаны должностные инструкции. 

В настоящее время организационно-штатная структура техникума включает в себя 4 заместителя директора (по учебно-методической, учебно-производственной, учебно-воспитательной и административно-хозяйственной работе), 12 структурных подразделений 

Структура управления техникумом построена с учетом широкого привлечения общественных структур, максимально учитывая потребности всех заинтересованных в достижении целей сторон: обучающихся и их родителей, персонала техникума, социальных партнеров, органов управления образованием, региональных органов власти, общества в целом. Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и его Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Действующая организационная структура сформирована в соответствии со спектром задач, связанных с деятельностью техникума. Все структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе положений, утвержденных директором техникума, и функционируют в составе учебного заведения как единый учебно-воспитательный комплекс.

По основным направлениям деятельности управление осуществляется заместителями директора: по учебно-методической работе, по учебно-производственной работе, по учебно-воспитательной работе по административно-хозяйственной работе.

Оперативное руководство осуществляется руководителями структурных подразделений: заведующими отделениями, заведующим библиотекой, заведующим столовой, заведующим общежитием.

Воспитательной работой в техникуме руководит заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который непосредственно подчиняется директору и руководит классными руководителями, кураторами, мастерами производственного обучения и воспитателями общежития, социальными педагогами.

Практическим обучением в Техникуме руководит заместитель директора по учебно-производственной работе, который непосредственно подчиняется директору, координирует и контролирует работу старшего мастера, мастеров производственного обучения.

Учебно-воспитательный процесс в отделениях организуют заведующие отделениями, которые в своей деятельности подчиняются заместителю директора по учебно-методической работе, взаимодействуют с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по учебно-производственной работе.

Библиотека создает единое информационно-методическое пространство, обеспечивающее образовательный процесс в техникуме.

Бухгалтерия обеспечивает ведение достоверного бухгалтерского, налогового и управленческого учета финансово-хозяйственной деятельности техникума.

Административно-хозяйственная часть обеспечивает планирование, организацию и контроль административно-хозяйственного обеспечения деятельности техникума.

Основные направления и содержание работы техникума регламентированы: для структурных подразделений – положениями, для сотрудников, преподавателей должностными инструкциями. Оперативное руководство обеспечивается посредством издания приказов по техникуму, а также еженедельных совещаний при директоре.

Учебный корпус оснащен вычислительной, компьютерной и оргтехникой, что позволяет реализовывать оперативное управление и осуществлять своевременный контроль над исполнением приказов руководства техникума.

Преподаватели по всем образовательным программам, реализуемым в техникуме, объединены в предметно-цикловые комиссии. Данный механизм способствует более эффективной работе и позволяет обеспечить достаточно высокий уровень качества образования.

Представители техникума входят в Совет директоров ССУЗов Хабаровского края и обеспечивают, таким образом, участие общественности в управлении техникума. Участие учредителя в управлении техникумом осуществляется в соответствии с процедурами, предусмотренными законодательством, к которым, в первую очередь, относятся аттестация педагогических работников, установление государственного задания по подготовке специалистов.

В техникуме используются различные формы самоуправления: Педагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание работников и представителей обучающихся.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в учебный год. Заседания Совета Техникума созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создан Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники техникума. Председателем Педагогического совета является директор техникума. Организацию выполнения решений педагогического Совета осуществляет его Председатель и ответственные лица, указанные в решении. На заседаниях педагогического совета рассматриваются вопросы содержания и качества обучения, достижений педагогической науки, вопросы учебно-воспитательной работы, другие вопросы образовательной деятельности Техникума. 
Работа педсовета проводится по ежегодно утверждаемым планам.

Заседания педсовета протоколируются. По обсуждаемым вопросам педсовет выносит решения, о выполнении которых докладывает председатель педсовета на последующих заседаниях.

Для обсуждения вопросов успеваемости и посещаемости занятий, итогов экзаменационной сессии проводятся малые педсоветы. На заседания малых педсоветов приглашаются преподаватели, имеющие отношение к обсуждаемым вопросам, классные руководители, кураторы, мастера производственного обучения, обучающиеся и их родители, педагоги – психологи, социальные педагоги.

В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в техникуме созданы методический совет, предметно-цикловые комиссии педагогов, школа молодых педагогов и школа молодых мастеров.

Основные задачи, функции и порядок работы этих органов определяются соответствующими положениями, утвержденными директором техникума.

В техникуме созданы 6 предметно-цикловых комиссий:

· естественно-научных дисциплин;

· гуманитарных дисциплин

· по направлениям «Строительство» и «Электроэнергетика»;

· по направлениям «Транспортные средства» и «Морская техника»;

· по направлению «Общественное питание»;

· по направлению «Экономика и информационные технологии».

Предметно-цикловые комиссии совместно с учебной частью обеспечивают организацию учебной и воспитательной работы, способствуют совершенствованию педагогического мастерства, внедрению педагогических и информационных технологий, организуют работу по созданию системы комплексного методического обеспечения специальностей, профессий и учебных дисциплин, формированию и реализации творческих практико-ориентированных проектов и опытно-экспериментальных работ.

Вопросы содержания и качества учебно-воспитательного процесса рассматриваются на заседаниях педагогического совета.

Методический совет рассматривает принципиальные вопросы совершенствования научно-методической работы, развитие инновационных процессов в техникуме.
В системе техникума существует возможность реализовывать следующие ступени подготовки специалистов различным по объему и направленности профессиональным образовательным программам:

на уровне подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

· установленный квалификационный разряд по профессии;

· повышенный рабочий разряд;

на уровне подготовки специалистов среднего звена:

· среднее профессиональное образование базового уровня.

Для реализации миссии техникума разработана комплексная программа развития на 2013-2015 годы. На ее основе разрабатываются планы работы техникума на год. В соответствии с целями и задачами, поставленными на учебный год, планируется работа администрации, руководителей служб и структурных подразделений, предметно-цикловых комиссий.

В целях содействия занятости и трудоустройству выпускников в техникуме работает Совет содействия трудоустройству выпускников.

Программа развития - основополагающий документ, определяющий стратегию и основные направления деятельности коллектива учебного заведения на ближайшую перспективу. Цель программы - обеспечение организационно - правовых, экономических и методических условий для функционирования и развития техникума с учетом регионального рынка труда в интересах личности, общества и государства. Организация и исполнение Программы осуществляется педагогическим коллективом. Результаты выполнения Программы рассматриваются на заседаниях Педагогического Совета, заседаниях предметно-цикловых комиссий. Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Техникум имеет комплексное методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, включая нормативную документацию, учебные планы, учебные и аттестационные программы, основные приказы и указания органов управления образованием.

В коллективе техникума регулярно проводится изучение требований охраны труда и безопасного производства, инструктажи и тренинги по пожарной безопасности.

В целом, система управления содержанием и качеством подготовки специалистов техникума может быть признана достаточно эффективной, находящейся в процессе оптимизации.

В техникуме реализуется комплексная система организационно-управленческого взаимодействия всех структурных подразделений по совершенствованию образовательного процесса и реализации задач, поставленных государством и обществом.

Каждое структурное подразделение ежегодно планирует свою работу, в соответствии с направлениями и задачами техникума. Своевременное и четкое планирование работы всех структурных подразделений техникума, систематический контроль за реализацией планов способствует мобилизации коллектива на выполнение главной задачи – совершенствование содержания и уровня образовательного процесса

Учебно-методический процесс возглавляет заместитель директора по учебно-методической работе, которому подчиняются и работают во взаимодействии со старшим методистом; методистом; заведующими отделениями; председателями предметных цикловых комиссий; преподавателями; лаборантами; секретарями отделений.

Организация управления образовательным учреждением соответствует уставным требованиям.
Существующая система управления техникумом соответствует требованиям законодательства РФ, предъявляемым к образовательному учреждению, Уставу и обеспечивает выполнение требований к организации работы по подготовке квалифицированных специалистов среднего профессионального образования.
3 Структура подготовки специалистов
В техникуме подготовка специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих со средним профессиональным образованием ведется в соответствии с Государственным образовательным стандартом второго поколения – 4 курс обучения и Федеральным государственным образовательным стандартом третьего поколения – 1, 2, 3 курс обучения.

Обучение в техникуме проводится по программам среднего профессионального образования в очной и заочной формам. Деятельность техникума отличается стабильностью в подготовке специалистов среднего профессионального образования.

Помимо основных профессиональных образовательных программ, техникумом реализуются дополнительные программы.

На 01.04.2013 года в техникуме обучается 497 человек, из них по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 128 человек, по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена очного отделения – 144 человека, заочного отделения – 225 человек. 

3.1 Анализ приема в техникуме

Прием в техникум проводится в соответствии с контрольными цифрами приема, утверждаемыми ежегодно министерством образования и науки Хабаровского края.

Прием для обучения в техникуме осуществляется приемной комиссией. Работа приемной комиссией техникума осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», уставом техникума, Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки от 23 января 2014 года № 36, положением об апелляционной комиссии техникума.

Техникум самостоятельно разрабатывает и утверждает, ежегодные Правила приема и в установленные сроки размещает их на официальном сайте техникума.

Для качественного набора обучающихся и выполнения контрольных цифр приема в образовательном учреждении проводится системная профориентационная работа. Мероприятия по данной работе представлены в программе профориентации по блокам: организационные мероприятия, работа со школами, работа с предприятиями, работа с КГУ Центр занятости населения г. Николаевска-на-Амуре, работа со средствами массовой информации, работа приемной комиссии. В техникуме в течение учебного года используются различные формы работы со школьниками. Из коллективных форм работы традиционными стали классные часы, экскурсии, дни открытых дверей, мероприятия профессиональной и спортивной направленности, выступления агитбригады. На базе техникума проводятся ярмарки учебных мест, встречи с представителями предприятий. Работают элективные курсы для 9-ти классников по программе «Введение в специальность». Достаточно эффективной формой для повышения имиджа учебного заведения является участие обучающихся в мероприятиях районного дома молодежи: студент года, КВН, выступления агитбригад. Индивидуальные формы работы использует 4 педагога-психолога (анкетирование, тестирование) и все педагоги (работа с родителями, с конкретными обучающимися). Показателем эффективности профориентационной работы является ежегодное выполнение плана набора обучающихся. 

Таблица 6 - Данные по приему обучающихся, принятых на обучение с 2011 года
	Наименование специальности
	Форма обучения
	Количество по плану
	Количество по факту

	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Отделение подготовки специалистов среднего звена

	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	очная
	30
	30
	25
	30
	30
	26

	
	заочная
	-
	15
	15
	-
	29
	31

	
	Очно-заочная
	25
	-
	-
	25
	-
	-

	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	очная
	-
	30
	25
	-
	30
	25

	
	заочная
	-
	19
	-
	-
	23
	-

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Очная 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	заочная
	-
	-
	-
	-
	33
	28

	Технология деревообработки
	очная
	30
	-
	-
	30
	-
	-

	
	заочная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Очно-заочная
	25
	
	-
	25
	-
	-

	Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	Автомеханик
	очная
	25
	25
	25
	22
	21
	26

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	очная
	20
	20
	25
	12
	15
	14

	Мастер отделочных, строительных работ
	очная
	15
	15
	15
	12
	22
	9

	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	очная
	15
	15
	15
	11
	18
	14

	Повар, кондитер
	очная
	20
	20
	0
	14
	19
	0

	Оператор ЭВМ
	очная
	20
	20
	0
	21
	11
	0

	Итого
	
	130
	15
	145
	114
	59
	173


Прекратился набор обучающихся на дневное отделение по профессиям «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Сварочное производство», «Финансы (по отраслям)». Данные изменения связаны с потребностью экономики района в профессиях и специальностях промышленности.  

Таблица 7 - Развитие направлений и специальностей, профессий

	
	Наименование специальности (профессии)
	Годы реализации

	
	
	2011
	2012
	2013

	
	
	очная
	Очно-заочная
	очная
	Зочно-аочная
	очная
	заочная

	Программы подготовки специалистов среднего звена
	
	
	

	1
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	
	х
	х
	х
	
	

	2
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	х
	х
	
	
	
	

	3
	Сварочное производство 
	
	
	
	
	
	х

	4
	Технология деревообработки
	
	
	
	
	х
	х

	5
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	х
	
	х
	х
	х
	х

	6
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	х
	
	х
	
	
	

	7
	Финансы (по отраслям)
	
	х
	
	
	
	

	Программы по подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	
	
	

	1
	Повар, кондитер 
	х
	
	х
	
	
	

	2
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	х
	
	х
	
	х
	

	3
	Слесарь по ремонту автомобилей
	х
	
	х
	
	х
	

	4
	Оператор ЭВМ
	х
	
	х
	
	х
	

	5
	Мастер отделочных, строительных работ
	х
	
	х
	
	х
	

	6
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	х
	
	х
	
	х
	


Проведение самообследования показало следующие результаты:

- ведется активная профориентационная работа;

- динамика приема нестабильна и прослеживается тенденция к сокращению;

- организация набора обучающихся соответствует установленным контрольным цифрам набора;

- демографический спад абитуриентов и острая конкуренция в секторе образовательных услуг показывают необходимость развития программ совершенствования профориентационнной работе с выпускниками школ города и района.
3.2 Выпуск обучающихся

В период с 2011 по 2013 годы техникум выпустил 175 квалифицированных рабочих и служащих (3 человека с отличием 2 %) и  329 специалиста среднего звена различного профиля, в том числе 17 (5 %) закончили с отличием. Анализ выпуска специалистов по количеству и структуре, а также качественным показателям результатов государственной (итоговой) аттестации ежегодно обсуждаются на заседаниях педагогического совета. 
Таблица 8 - Анализ выпусков квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена
	№
	код
	Наименование специальности, профессии
	Форма обучения
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	
	
	
	всего
	с отличием
	всего
	с отличием
	всего
	с отличием

	По программам подготовки специалистов среднего звена

	1
	080110
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	очная
	26
	3
	18
	2
	13
	0

	
	
	
	Очно-заочная
	0
	0
	26
	0
	33
	2

	2
	080114
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	очная
	0
	0
	0
	0
	25
	4

	3
	180409
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	очная
	0
	0
	25
	2
	0
	0

	
	
	
	Очно-заочная
	27
	0
	27
	0
	0
	0

	4
	270116
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	очная
	11
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Очно-заочная
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	150203
	Сварочное производство
	Очно-заочная
	0
	0
	0
	0
	11
	0

	6
	250403
	Технология деревообработки
	очная
	0
	0
	0
	0
	19
	4

	
	
	
	Очно-заочная
	0
	0
	0
	0
	14
	0

	7
	
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	очное
	21
	2
	22
	1
	0
	0

	8
	
	Финансы (по отраслям)
	Очно-заочная
	28
	1
	0
	0
	0
	0

	По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	1
	
	Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные работы)
	очная
	6
	-
	10
	-
	7
	-

	2
	
	Повар, кондитер
	очная
	8
	-
	6
	-
	6
	-

	3
	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	очная
	10
	-
	15
	-
	9
	-

	4
	
	Оператор ЭВМ
	очная
	7
	1
	8
	-
	9
	2

	5
	
	Мастер отделочных, строительных работ
	очная
	18
	-
	15
	-
	9
	-

	6
	
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	очная
	12
	-
	11
	-
	6
	-
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Диаграмма 1 - колличество выпускников по отделениям в 

период 2011-2013 годы
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В целом движение контингента обучающихся осуществляется в штатном режиме. Основные внешние факторы изменения численности обучающихся предсказуемы. Отчисления обучающихся по неуспеваемости предупреждаются реализацией комплекса мер профилактического характера. Основные причины отчисления обучающихся: 

- добровольно оставили техникум; 
- перевод на другие формы обучения;

отчисление по неуспеваемости;

- призвано в ряды Вооруженных сил;
- перевод в другие учебные заведения. 

По окончании обучения в техникуме выпускникам присваиваются квалификации, соответствующие государственным образовательным стандартам и федеральным государственным образовательным стандартам.
Сохранность контингента – один из основных показателей работы педагогического коллектива. Проблеме  сохранения контингента в техникуме уделяется особое внимание. 

Ежегодно корректируется программа сохранности контингента. Разработан алгоритм индивидуальной работы с учащимися «группы риска»: работа с родителями, муниципальной администрацией, правоохранительными органами.

Таблица 9 - Причины отчисления обучающихся
	
	2011
	2012
	2013

	По программам подготовки специалистов среднего звена

	Призыв в ряды Вооруженных сил
	9
	9
	9

	Перевод в другие учебные заведения
	5
	5
	10

	Перевод на другие формы обучения
	6
	29
	18

	Добровольно оставили техникум
	37
	37
	40

	Отчисление по неуспеваемости
	24
	28
	42

	По другим причинам
	21
	21
	8

	По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	Призыв в ряды Вооруженных сил
	1
	3
	3

	Перевод в другие учебные заведения
	6
	0
	2

	Перевод на другие формы обучения
	0
	0
	0

	Добровольно оставили техникум
	23
	18
	25

	Отчисление по неуспеваемости
	7
	24
	14

	По другим причинам
	13
	20
	18


Результаты работы по сохранению контингента внесены в перечень надбавок стимулирующего характера всем педагогическим работникам и членам администрации. Вопросы сохранения контингента регулярно обсуждаются на педагогических советах, совещаниях при заместителях директора.

3.3 Анализ трудоустройства выпускников

В техникуме сформирована структура подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена, ориентированная на рынок труда и заказ работодателей г. Николаевска-на-Амуре и Николаевского района, а также на районы Хабаровского края, прилегающие к Николаевскому району. Структура подготовки кадров осуществляется на основе всесторонней проработки ресурсных возможностей техникума, прогнозирования перспектив спроса на рынке труда специалистов со средним профессиональным образованием. Ежегодно выполняется проект государственного задания на подготовку специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих.
Для содействия трудоустройству выпускников в техникуме создана соответствующая служба. Основными направлениями работы службы являются: 
- установление договорных отношений с заказчиками на подготовку квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена, согласование с заказчиками из числа государственных организаций и учреждений, предприятий различных форм собственности  перспективных планов по количеству и качеству подготовки;

- организация стажировок и практик на предприятиях, в организациях, фирмах, рассматриваемых как потенциальные места трудоустройства; летняя занятость с учетом профиля профессии и специальности; трудоустройство по окончании техникума; разработка и внедрение мероприятий по повышению эффективности трудоустройства выпускников в соответствии  с потребностями рынка труда (презентация, встречи выпускников с работодателями и т.д.); 

- предоставление информации о спросе и предложении на рынке труда: создание информационной системы для обеспечения выпускников данными о рынке труда; работодателей – о рынке образовательных услуг; определение целевой группы работодателей для каждой профессии, специальности; определение своей специфики, своего сегмента на рынке образовательных услуг; консультирование обучающихся по вопросам будущего трудоустройства; подготовка красочных информационных материалов по пропаганде подготавливаемых профессий (плакатов, буклетов, телевизионных роликов, статей в печатных СМИ и т.п.); сбор, обработка и анализ информации по вопросам результативности трудоустройства выпускников; 

- переподготовка и дополнительное обучение незанятых выпускников: реализация краткосрочных программ переподготовки и дополнительной профессиональной подготовки незанятых выпускников; корректировка учебных программ в соответствии с текущими требованиями работодателей и перспективами рынка труда; осуществление  мониторинга  деятельности выпускников и поддержку их профессиональной деятельности (повышение квалификации, информационное обеспечение).
- определение стратегических ориентиров трудоустройства: мониторинг изменений, происходящих на рынках труда и образовательных услуг; анализ спроса на рабочие кадры у работодателей района; взаимодействие с руководителями промышленных предприятий, учреждений, фирм; определение специфики техникума на рынке образовательных услуг; взаимодействие с органами власти, общественными организациями; определение стратегических ориентиров подготовки рабочих кадров в техникуме.
В рамках социального сотрудничества проводятся встречи представителей работодателей с выпускниками техникума по специальностям и профессиям. Служба активно сотрудничает с ККГУ «Центр занятости населения по Николаевскому району», специалистами которого оказываются консультативные услуги, проводятся выставки – ярмарки вакансий, мастер-классы по подготовке к собеседованию при найме на работу, составлению резюме, правилам телефонных переговоров. В ходе деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников происходит регулярное отслеживание данных о трудоустройстве выпускников. Выпускники техникума поступают в высшие учебные заведения, юноши идут служить в ряды вооруженных сил Российской Федерации.

Таблица 10 - Данные по трудоустройству выпускников
	№ п/п
	Специальность/Профессия 
	2011
	2012
	2013

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	По программам подготовки специалистов среднего звена

	1.
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	-
	-
	24
	96
	-
	-

	3.
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	9
	82
	-
	-
	-
	-

	5.
	Технология деревообработки
	-
	-
	-
	-
	18
	95

	6.
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	18
	86
	-
	-
	-
	-

	По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	1.
	Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные работы)
	6
	100
	10
	100
	7
	100

	2.
	Повар, кондитер
	7
	88
	5
	83
	5
	83

	3.
	Слесарь по ремонту автомобилей
	9
	90
	15
	100
	9
	100

	4.
	Оператор ЭВМ
	7
	100
	8
	100
	8
	89

	5.
	Мастер отделочных, строительных работ
	13
	72
	10
	67
	7
	78

	6.
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	10
	83
	10
	91
	6
	100
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Диаграмма 2 - Трудоустройство выпускников, %

по программам ПССЗ по программам ПКРС


Часть выпускников призываются на военную службу, продолжают обучение. В службу занятости обращается 1-4 % выпускников.

В ходе мониторинговых исследований отмечается явная тенденция к росту востребованности выпускников техникума. Техникум сотрудничает со многими отраслевыми предприятиями, предприятиями сферы экономики и бизнеса, которые ответственно подходят к проблеме трудоустройства молодежи, среди них можно отметить работу следующих организаций: ОАО «Николаевский-на-Амуре морской порт», ЗАО «Многовершинный», артель старателей «Заря», ООО «РПК-Восточное», ООО «Дальремстрой», ООО «Авангард», ОАО АКБ «Росбанк», Межрайонная ИФНС России № 1 по Хабаровскому краю, МКУ ЦМТО ОУ, ООО «ППК-Восток», КГКУ ЦЗН г. Николаевск-на-Амуре, ООО «Николаевскхлеб», ИП Самсонян, ИП Федотов, МКСКОУ СКОШ 7 вида, КГКОУ Детский дом 24, МБДОУ ДС № 40, МБОУ СОШ № 4, ЗАО «Форпост».
В техникуме имеются благодарственные отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. 

Важен тот факт, что социальное партнерство выражается не только во взаимодействии с потенциальными работодателями, но и с ВУЗами, которые предлагают выпускникам дальнейшее обучение по очной и заочной формам обучения.

Таким образом, самообследование показало, что структура подготовки специалистов соответствует потребностям рынка труда. Структура подготовки специалистов соответствует требованиями государственных образовательных стандартов, отвечает потребностям района и края.
4 Содержание подготовки выпускников
4.1 Анализ основных профессиональных образовательных программ и программ учебных дисциплин

В 2013-2014 учебном году техникум осуществляет последний выпуск специалистов среднего звена по государственным образовательным стандартам II поколения по специальностям:

270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;

180405 «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов»;

150203 «Сварочное производство».

С 1 сентября 2011 г. образовательный процесс групп нового набора по программам подготовки специалистов среднего звена осуществляется на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (III поколения) утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ, по специальностям:

080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

180409 «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов»;

270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;

250401 «Технология деревообработки».

С 1 сентября 2013 года образовательный процесс групп нового набора по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих осуществляется на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (III поколения) утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ, по профессиям:

«Автомеханик»;
 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)».
Каждая специальность имеет основную профессиональную образовательную программу, которая включает в себя:

1. рабочий учебный план,

2. рабочие программы учебных дисциплин (профессиональных модулей),

3. программы учебной и производственной практики,

4. календарный учебный график,

5. методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

В ходе самообследования установлено соответствие разработанных техникумом основных профессиональных образовательных программ и всей учебно-методической документации требованиям ГОС и ФГОС.

Подготовка специалистов в техникуме осуществляется на основании сформированных основных профессиональных образовательных программ.

Основные профессиональные образовательные программы включают в себя: Государственный образовательный стандарт по специальности, профессии  (Федеральный государственный образовательный стандарт), учебный план, график учебного процесса, пояснения к учебному плану, рабочие программы учебных дисциплин и производственных практик, программы государственной итоговой аттестации выпускников, перечень учебных кабинетов и лабораторий, другие методические материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и реализацию требований Государственного образовательного стандарта (Федерального государственного образовательного стандарта).

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом для каждой специальности (профессии), формы обучения и уровня образования.

Учебные планы в техникуме разрабатываются в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», ГОС (ФГОС) СПО.

Учебные планы составляются на нормативный срок освоения профессиональных образовательных программ и определяют график учебного процесса, сводные данные по бюджету времени, план учебного процесса, перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин по курсам и семестрам, консультации, виды учебных занятий и производственной (профессиональной) практики, формы промежуточной аттестации и виды итоговой промежуточной аттестации, перечень учебных лабораторий, кабинетов и мастерских, пояснения к учебному плану.

Вариативная часть (ФГОС) использована для расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются техникумом самостоятельно

Учебные планы основных профессиональных образовательных программ, регламентируют порядок реализации ОПОП по профессии/ специальности СПО, в том числе с реализацией ФГОС среднего (полного) общего образования в пределах образовательных программ с учётом профиля получаемого профессионального образования
Учебные планы утверждаются директором техникума, и по основным параметрам соответствуют Федеральным государственным стандартам специальностей и профессий.

Программы по общеобразовательным предметам разработаны в соответствии с утвержденным обязательным минимумом содержания среднего (полного) общего образования (приказ Министерства образования РФ от 30 июня 1999г. №56). Рабочие программы прошли экспертную оценку. Все рабочие программы рассмотрены и одобрены предметно - цикловыми комиссиями техникума, имеется внутренняя и внешняя рецензии.
Теоретическое и производственное обучение в группах отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих организовано по графику учебного процесса, разработанному на весь учебный год. График учебного процесса тщательно продуман и четко спланирован.

Формы промежуточной аттестации (зачёты, дифференцированные зачеты, экзамены) соответствуют заявленным целям изучаемых дисциплин и установленным объёмам промежуточной аттестации. Количество экзаменов в год не превышает нормативов.

Аудиторная нагрузка студентов очной формы обучения составляет 36 часов в неделю, а максимальная учебная нагрузка – 54 часа самостоятельная работа обучающихся. Расчет максимальной учебной нагрузки и самостоятельной работы обучающихся приводится по каждой дисциплине, представленной в рабочем учебном плане.
Вид государственной (итоговой) аттестации выпускников и её продолжительность соответствуют Государственным требованиям.

Перечень кабинетов и лабораторий в рабочем учебном плане в основном соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам по профессиям/специальностям техникуме.

Во всех учебных планах отмечается логичность и последовательность изучения дисциплин, профессиональных модулей.

Для организации образовательного процесса по каждой из профессиональных образовательных программ профессии/ специальности сформирован пакет нормативных и учебно-методических документов. 
Анализ наличия нормативных и учебно-методических документов показал, что по профессиональным образовательным программам пакеты документов сформированы. Они содержат необходимые  нормативные документы: примерные учебные планы и программы, требования ФГОС к минимуму содержания, предъявляемого к уровню подготовки выпускников данной профессии/специальности. На их основе разработана учебно-методическая документация профессиональной образовательной программы, основу которой составляют рабочие учебные планы и программы.

Содержание основных образовательных профессиональных образовательных программ по представленным к самообследованию профессиям соответствует требованиям ФГОС. 

4.2 Информационное обеспечение учебного процесса

Основным подразделением, обеспечивающим учебный процесс учебными и учебно-методическими материалами, является библиотека (библиотечно-информационный центр, далее – БИЦ) техникума. 

Актуальной задачей БИЦ на современном этапе является тесная интеграция информационно-библиотечного обслуживания, образовательного, научного процессов техникума. Библиотека (БИЦ) – поставщик информационных ресурсов для обучающихся, преподавателей и сотрудников техникума. Техникум обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, учебными пособиями, научной литературой и периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам ОПОП. 

Формирование фонда библиотеки происходит в соответствии с информационными потребностями пользователей. 
Обслуживание пользователей осуществляется в библиотеке (БИЦ) (общая площадь 92,6 кв.м). Абонемент+читальный зал (совмещены) – 46,6 кв.м.; книгохранилище – 46 кв.м.

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является информатизация учебного процесса: оборудовано 4 автоматизированных рабочих места (компьютеры, подключенные к сети Internet), имеется Wi-Fi для беспроводных сетей, что позволяет студентам самостоятельно осуществлять поиск необходимой информации в электронном виде. Техническое оснощение БИЦ: компьютер -2; принтер+сканер+ксерокс-1; принтер -1; сканер – 1; телевизор – 1; видеомагнитофон – 1. 

Читальный зал имеет 20 посадочных мест; открыт для пользователей с 9 до 18 часов ежедневно, кроме выходных и праздничных дней. Его функциональной задачей является обеспечение учебного процесса разного рода учебной и вспомогательной информацией на основе широкого предложения учебной литературы и периодики. В читальном зале также имеются витрины с рекомендуемой литературой; книжные выставки; стенды с информацией для пользователей. 

Фонд БИЦ представлен учебной, учебно-методической, справочная и художественная литература. В настоящее время общий фонд библиотеки техникума составляет 13486 экземпляров. 

Комплектование производится в соответствии с заявками предметно- цикловых комиссий, преподавателей техникума. Техникум обеспечивает обучающихся основной учебной и учебно-методической литературой, необходимой для организации образовательной деятельности на современном уровне. Источники учебной информации по всем дисциплинам учебных планов соответствуют предъявленным требованиям.

В библиотеке имеется большое количество подписных изданий по профилю реализуемых ОПОП, общественно-политического и научно-популярного назначения. Фонд периодических изданий комплектуется массовыми центральными общественно-политическими изданиями газет и информационных сборников, а также отраслевых изданий, соответствующих профилю реализуемых образовательных программ и целевой аудитории (молодежные издания и издания для преподавателей). Количество наименований подписных изданий – более 20. 

В период с 1.01.13 г. по 1.01.14 г. на приобретение периодических изданий техникумом израсходовано 60000 рублей. Ежегодная подписка составляет 20-30 наименований периодических изданий: «Справочник руководителя образовательного учреждения», «Аккредитация в образовании», «Справочник заместителя директора школы»,  «Управление современной школой: Завуч + Современный урок. Комплект.», «Судостроение», «Школа и производство», «ОБЖ. Основы безопасности жизни», «Питание и общество», «Сделай сам», «Автомобиль и сервис (АБС-авто)», «Родина», «Дерево.RU.», газеты  по предметам: «Математика. Первое сентября.», «Информатика. Первое сентября.»  и др. Для внеурочной занятости обучающихся выписываются журналы: «Маруся», «Читаем. Учимся. Играем.». Все периодические издания актуальны и востребованы читателями.
При комплектовании фонда учебной литературы предпочтение отдается изданиям, имеющим гриф Министерства образования и науки РФ. Объём фонда основной учебной литературы с грифом Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации составляет 65% всего фонда основной учебной литературы техникума. Комплектование библиотечного фонда основной учебной литературой проводится в соответствии с требованиями к обеспеченности учебной литературой образовательных учреждений среднего профессионального образования. Обеспеченность обучающихся по ОПОП обязательной учебной литературой 83%.  

Количество пользователей библиотеки по состоянию на 01.04.2014г. составляет 412 человек, из них: 55 человек -  преподаватели, мастера производственного обучения, руководящие и другие работники. 

Книжный фонд библиотеки постоянно обновляется. Его формирование происходит в соответствии с нормами обеспеченности учебной литературой, с рекомендуемыми списками примерных программ и с информационными потребностями пользователей. Регулярно производится списание устаревшей литературы. 

Комплектование литературой осуществляется в соответствии с учебными планами специальностей и предусматривает приобретение изданий и документов по широкому кругу гуманитарных, социально-экономических, математических, естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин. В 2013-2014 учебном году через министерство образования края получены учебники в количестве 259 экземпляров на сумму 120000 рублей.  

Источником комплектования библиотечного фонда являются издательства: 

• ООО «Издательский центр «Академия» (г.Москва); 

• ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М» (г.Москва); 

• ООО «КноРус» (г.Москва). 

Количество посещений в день (в среднем): 25

Количество книговыдач в день (в среднем): 20.

Библиотека (БИЦ)  постоянно организует тематические и обзорные книжные выставки и др. Ежегодно оформляются 20-25 выставок, среди которых: тематические выставки; выставки и обзоры новых поступлений литературы; обзоры специальной литературы для студентов всех специальностей; выставки к тематическим заседаниям предметных (цикловых) комиссий, педагогическим советам, научно-практическим конференциям, семинарам и др. 
Библиографическая и справочно-информационная работа выполняется ежедневно.

Библиотека (БИЦ) постоянно оказывает помощь при подборе материалов для учебных  занятий, написания курсовых и выпускных квалификационных работ; рефератов, докладов, сообщений по учебным предметам. 
Инвентаризация  в библиотеке (БИЦ) согласно законодательства проводится один раз в 5 лет.

Кадровое обеспечение – 2 чел.: 

1 - заведующий библиотекой (БИЦ), образование высшее профессиональное, общий стаж работы более 30 лет, библиотечный стаж работы – 18 лет; в библиотеке техникума – 14 лет.;

1 - библиотекарь, образование среднее специальное, стаж работы в библиотеке техникума - 4 года.

Вывод:

БИЦ техникума является важным звеном в подготовке специалистов, выполняющим задачи по информационно-библиографическому обеспечению образовательного процесса, формированию библиотечного фонда в соответствии с профилем образовательных программ и удовлетворению разносторонних запросов читателей. Обеспечение образовательного процесса основной учебной и учебно-методической литературой, рекомендованной в программах дисциплин в качестве обязательной и дополнительно рекомендованной литературы, в техникуме соответствует требованиям. 
В техникуме в целях информатизации проводится следующая работа мониторинг материально-технической базы по информатизации, регламентирована работа кабинета информатики, работает программист и техник-программист. 

Укрепляется материально-технической база по информатизации:  куплены 3 интерактивные доски, 9 проекторов – мультимедиа, 2 кабинета информатики. В техникуме 117 компьютеров, 64 принтера, 11 сканеров.
Основными направлениями информатизации процесса обучения обучающихся техникума является:

· поиск и отработка эффективных современных педагогических технологий, основанных на комплексном применении технологий сетевого, дистанционного и мультимедийного обучения; 

· систематизация и планирование программно-методических разработок учебного назначения;

· формирование информационной культуры обучающихся и преподавателей.

Преподаватели в работе используют мультимедийные лекции, компьютерные презентации, обучающие среды и иное программное обеспечение учебного назначения, что обусловливает рост обучающихся техникума, обучающихся с использованием современных информационных технологий. 

Так же преподавателями и сотрудниками техникума проводится значительная работа по созданию собственных программных продуктов. В основном разрабатываются программы, которые представляют собой: слайдовые презентации, гиперссылочные учебные пособия, методические указания и контрольно-обучающие программы. 
Работает сайт КГБОУ СПО «Николаевский-на-амуре промышленно-гуманитарный техникум»: http://www.npgt.org. В содержании сайта имеется страница методическая работа, где через гиперссылки открываются вкладки: Анализ работы, ФГОС, методическая копилка. На сайте техникума расположены образовательные ресурсы с целью выхода на них через сайт техникума.
Информационное обеспечение профессиональных образовательных программ достаточно для ведения образовательного процесса в техникуме.

4.3 Организация учебного процесса

Учебный процесс в техникуме строится на основании графика учебного процесса, который составляется к началу учебного года. График учебного процесса составляется на основе учебных планов.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня. Состоит из двух семестров, которые заканчиваются экзаменационными сессиями.

Обучающиеся техникума занимаются в две смены. В первую смену обучение ведется по парам, продолжительность урока составляет 45 минут с 5 минутным перерывом, во вторую смену продолжительность пары составляет 1час 30минут.
Расписание занятий составляется по семестрам, по полугодиям,  утверждается директором техникума и содержит сведения: о номерах учебных групп, учебных дисциплинах, преподавателе, дате и месте проведения занятий. 

Расписание расположено на специальном стенде, на первом этаже техникума.

В случае выхода групп на производственное обучение, отсутствия преподавателей по причине болезни или отъезда в командировку составляется корректировка расписания, которое располагается на стенде рядом с основным расписанием.

В учебном процессе применяются два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная. Внеаудиторная самостоятельная работа планируется по всем дисциплинам, исходя из объёмов максимальной нагрузки, выполняется по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

Объём времени, отведённый на внеаудиторную самостоятельную работу отражается:

- в рабочем учебном плане - в целом по теоретическому обучению, каждому из циклов дисциплин, по каждой дисциплине;
- в календарно-тематическом плане дисциплины с распределением по темам.

Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в соответствии с видами заданий согласно примерной и рабочей программ учебной дисциплины.

Преподавателями используются следующие виды внеаудиторной самостоятельной работы:

- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); составлений плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами, опережающие задания (доклады), оформление слайдовых презентаций;

- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка текста); написание изложений; повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц; изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование); подготовка сообщений; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии; тематических кроссвордов, слайдовых презентаций;

- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений; выполнение схем; решение ситуационных производственных задач; подготовка курсовых работ, проектов.

Для реализации обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы преподаватели выдают вопросы, задания, проводят инструктаж по выполнению задания, который включает цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный объём работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки, предупреждает о возможных типичных ошибках. Инструктаж проводится преподавателями за счёт объёма времени отведённого на изучение дисциплины.

В состав комплекта «Организация самостоятельной работы обучающихся» входят:

- перечень видов самостоятельной работы по дисциплине;
- контрольные задания и методические указания;
- конспекты лекций;
- методические разработки по отдельным темам дисциплины;
- перечень теоретических вопросов для самостоятельного изучения;
- распечатки материалов к самостоятельному изучению;
- темы рефератов по дисциплине с указаниями к их написанию;
- комплекты тестов;
- задания расчётного характера.

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы используются домашние контрольные работы, семинары, зачёты, тестирование, контрольные работы, защита творческих работ.

Согласно Типовому положению об образовательном учреждении СПО курсовая работа (проект) по дисциплине является одним из основных видов учебных занятий и формой контроля учебной работы обучающихся.

Выполнение обучающимися курсовых работ (проектов) осуществляется на заключительном этапе изучения учебной дисциплины, в ходе которого осуществляется обучение применению практических знаний и умений при решении комплексных задач, связанных со сферой профессиональной деятельности будущих специалистов.

Количество курсовых работ (проектов) выполняемых обучающимися и количество часов обязательной учебной нагрузки, отводимое на их выполнение, определяются ФГОСами и рабочими учебными планами по специальности.

По специальностям обучающиеся выполняют по 3 курсовых проекта (курсовая работа). Курсовые работы (проекты) выполняются по дисциплинам общепрофессионального и специального циклов.

Сроки выполнения курсовых работ (проектов) определяются рабочими учебными планами по специальностям.

Темы курсовых работ (проектов) разрабатывают преподаватели, ведущие курсовое проектирование в рамках преподаваемой ими дисциплины. Тематика курсового проектирования рассматривается на заседаниях соответствующих предметно-цикловых комиссий, согласуется председателем ПЦК и утверждается заместителем директора по УМР. Темы индивидуальны для каждого обучающегося и носят практический характер. 

Защита курсовых работ (проектов) выполняется как в форме собеседования, так и в форме открытой защиты на одном из учебных занятий.

Темы выпускных квалификационных работ по профессиям, специальностям разрабатываются ведущими преподавателями и выдаются обучающимся перед выходом на преддипломную практику.

Темы выпускных квалификационных работ согласовываются с председателями ПЦК, утверждаются директором техникума. Преподаватели спецпредметов организуют консультации, рецензируют работы.

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ возлагается на заместителя директора по УМР. Защита выпускных квалификационных работ осуществляется на основании графика, утвержденного директором за три месяца до начала защиты.

В техникуме уделяется достаточно внимания организации всех видов практики и производственного обучения.
Объем производственной (профессиональной) практики в рабочих учебных планах по всем специальностям и профессиям соответствует объему, заявленному в ГОС/ФГОС.
На каждый вид практики разработаны и утверждены заместителем директора по УПР перечни учебно-производственных работ и рабочие программы групп.
Техникум  располагает собственной базой для организации практики - в учебно-производственных мастерских имеются: слесарная, электромонтажная, сварочная мастерские, которые позволяют проводить практику получения первоначальных навыков в полном объеме.

Для проведения практики на предприятиях в техникуме имеются долгосрочные договора, заключенных с предприятиями, учреждениями и организациями, позволяющими организовать производственное обучение и практику на производстве. Имеется банк данных на 20 предприятий – социальных партнеров техникума,  в котором содержится информация об отраслевой принадлежности предприятий, месте расположения, руководстве, социальных гарантиях. Выход обучающихся на практику оформляется приказом по техникуму. Мастера производственного обучения, старший мастер, зам. директора по УПР, директор осуществляют контроль за прохождением практики на предприятиях согласно графиков посещения.

Производственная (профессиональная) практика и производственное обучение в техникуме организовано в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника по производственной (профессиональной) практике, изложенными в ГОС/ФГО, а также требований к результатам обучения (содержательным параметрам деятельности, указанным в профессиональной характеристике). Организация практики и производственного обучения осуществлялась в соответствии с приказами Минобрнауки РФ от 26.11.2009 г. № «Об утверждении Положения об учебной и производственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» и от 26.11.2009 г. № «Об утверждении Положения об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования». С 01.09.2013 г. организация практики осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 18.04.2013 г. № 291 «Об утверждении положения о практике обучающих осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»

В техникуме имеются программы по производственной (профессиональной) практике по всем специальностям.  

По профессиям имеются все  программы производственного обучения и  практики.

На все виды разработаны перечни учебно-производственных работ. Для контроля прохождения практики обучающимися на производстве составлен график контроля руководителями подразделений на базы практик.

Перед выходом на практику на производство в каждой группе проводится организационное собрание, на котором разъясняются цели и задачи практики, каждому обучающемуся выдаются комплекты документации, включающие в себя задание, программу практики, бланки отчетов, дневников, методические рекомендации по их ведению. Заместитель директора по УПР регулярно проводит тематические совещания с мастерами производственного обучения, на которых обсуждаются проблемы, возникающие при организации производственного обучения и практики на предприятиях, выдаются методические рекомендации по ведению учетно-отчетной документации.

Учебный процесс организован в соответствии с нормативно-правовыми документами. Условия реализации образовательного процесса достаточны для ведения образовательной деятельности по специальностям и профессиям подготовки в техникуме.

5 Качество подготовки специалистов
В ходе самообследования качество подготовки специалистов оценивалось на основе анализа результатов государственных итоговых аттестаций выпускников за последние 3 года и контроля знаний обучающихся по дисциплинам всех блоков учебного плана.

В техникуме приняты традиционные формы контроля качества обучения: текущий, промежуточный и итоговый.

Текущий контроль по дисциплинам проводится в соответствии с учебным планом, на основе которого определено и разработано требуемое количество обязательных контрольных работ по дисциплинам. Содержание контрольных работ разработано в соответствии с ГОС/ФГОС. Сложность работ возрастает по мере увеличения объема изученного материала. Все работы носят многовариантный  характер, что обеспечивает индивидуальный контроль. Текущий контроль проводится в форме письменных работ, устного  опроса, защиты рефератов и тестирования.

Промежуточный контроль осуществляется преимущественно в традиционной форме (экзамены, зачеты, защита курсовых проектов). По дисциплинам, выносимым на экзаменационную сессию, имеются аттестационные программы и билеты, которые разрабатываются преподавателями соответствующих дисциплин, рассматриваются на заседаниях предметно – цикловых комиссий, утверждаются заместителем  директора по учебно-методической работе и доводятся до сведения обучающихся. Анализ содержания экзаменационных билетов показал, что они соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки специалистов.

Курсовое проектирование ведется в соответствии с учебными планами. Тематика курсовых проектов и работ имеет индивидуальный характер, разнообразна, и соответствует требованиям, предъявляемым к курсовому проектированию.

В целях регулярного отслеживания уровня и качества усвоения знаний и умений обучающихся в техникуме сложилась определенная система управления качеством образования.

В ходе промежуточной аттестаций знания обучающихся контролируются при  проведении   зачётов, контрольных работ и экзаменов. Материалы ко всем видам проверки знаний подготавливаются ведущими преподавателями в соответствии с учебными программами, согласовываются предметно – цикловыми комиссиями и утверждаются заместителем директора по учебно – методической работе. Содержание экзаменационных билетов, контрольных работ, вопросов к зачёту охватывают все разделы и темы дисциплин за определённый период обучения и представляются теоретическими и практическими заданиями  в соответствии с заложенными в программах требованиями уровня усвоения материала. К промежуточной аттестации допускаются успевающие по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам обучающиеся, что определяется соответствующими положениями. 

Результаты промежуточной аттестации фиксируются в журналах теоретического и производственного обучения, зачётных ведомостях, ведомостях успеваемости за учебный год и сводных ведомостях успеваемости, которые заполняются преподавателями предметниками, руководителями групп, учебной частью и контролируются заместителем директора по учебно-методической работе, заведующими отделениями. 

Обучающиеся, получившие отрицательные отметки при аттестации, имеют право на повторный экзамен. Для них определяется срок повторной аттестации, выдаётся направление на повторную аттестацию. Итоги повторной аттестации фиксируются в отдельных отчётных документах (протоколах и ведомостях).

Итоговый контроль по профессиональным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и подготовки специалистов среднего звена проводится в форме государственной (итоговой) аттестации.
Ежегодно разрабатываются программы ГИА, которые утверждаются директором техникума и за 6 месяцев до начала итоговой аттестации доводится до сведения аттестуемых. В программе ГИА определяются: виды ГИА, сроки проведения ГИА, экзаменационные материалы, условия организации и проведения, формы проведения, критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника по каждому виду ГИА.

Итоговая аттестация выпускников состоит из аттестационных испытаний следующих видов:

- сдача итоговых экзаменов по отдельным учебным предметам, включенным в состав итоговой аттестации в рамках основной профессиональной образовательной программы;

- выполнение выпускной практической квалификационной работы по каждой составляющей профессии, специальности в пределах требований государственного образовательного стандарта/федерального государственного образовательного стандарта;

- защита письменной экзаменационной работы, выполненной выпускником по теме, определяемой техникумом. 

Содержание всех составляющих итоговых экзаменов по дисциплинам соответствует требованиям ГОС/ФГОС и квалификационным характеристикам по всем профессиям, специальностям.

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует заявленному в лицензии уровню подготовки по каждой составляющей профессии, специальности, входящей в профессию в пределах требований государственного образовательного стандарта/федерального государственного образовательного стандарта. Тематика письменных экзаменационных работ соответствует практическим квалификационным работам. 
В состав государственной аттестационной комиссии включены представители работодателей.
Таблица 11 - Участие работодателей в составе ГАК в период 2011-2013 года по специальностям \ профессиям
	№ п/п
	Наименование дисциплины
	2011
	2012
	2013

	По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	1. 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	председатель 

 Власова Г.И. – главный бухгалтер
 Межрайонной ИФНС России № 1 по Хабаровскому краю
	председатель 

Власова Г.И. - главный бухгалтер
 Межрайонной ИФНС России № 1 по Хабаровскому краю
	председатель 

 Власова Г.И. - главный бухгалтер
 Межрайонной ИФНС России № 1 по Хабаровскому краю

	2. 
	Финансы (по отраслям)
	председатель 

Канюка С.Н. – руководитель отделения № 5 Управления федерального казначейства
	
	

	3. 
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	председатель 

Городнов А.В. – главный инженер отдела Хабаровского филиала ОАО «Ростелеком» 
	председатель 

Городнов А. В. - главный инженер отдела Хабаровского филиала ОАО «Ростелеком»

	

	4. 
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	председатель 

Гамов А.К. – начальник отдела механизации ОАО «Николаевская-на-Амуре морской порт»
	председатель 

Гамов А.К. - начальник отдела механизации ОАО «Николаевская-на-Амуре морской порт»
	

	5. 
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	председатель 

Демьянченко И.В. главный инженер ОАО «ДГК» филиал «ХГ» СП «НТЭЦ»
	
	

	6. 
	Сварочное производство
	
	
	председатель 

Пак А. – управляющий директор ОАО «Николаевский-на-Амуре судостроительный завод»

	7. 
	Технология деревообработки
	
	
	председатель 

Манзурова Г.Г. – руководитель КГУ «Николаевское лесничество».

	По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	8. 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	Председатель:

Визгина И.Г. - инженер 1 категории ОАО «ДГК» филиал «ХГ» СП «НТЭЦ»
	Председатель:

Визгина И.Г. - инженер 1 категории ОАО «ДГК» филиал «ХГ» СП «НТЭЦ»
	Председатель:

Визгина И.Г. - инженер 1 категории ОАО «ДГК» филиал «ХГ» СП «НТЭЦ»

	9. 
	Повар, кондитер
	Председатель:

Никитина А.И.

	Председатель:

Никитина А.И.


	Председатель:

Никитина А.И.



	10. 
	Оператор электронно-вычислительных машин
	Председатель:

Кайдалов Р.Ю.
	Председатель:

Кайдалов Р.Ю.


	Председатель:

Малета В.В.


	11. 
	Слесарь по ремонту автомобилей
	Председатель:

Рогаченко С.М. – генеральный директор автошколы ООО «Семерочка»
	Председатель:

Виноградский А.И.

	Председатель:

Сизов В.Н.


	12. 
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	Председатель:

Абдрашитова Р.Х.

	Председатель:

Абдрашитова Р.Х.


	Председатель:

Абдрашитова Р.Х.



	13. 
	Мастер отделочных строительных работ
	Председатель:

Абдрашитова Р.Х.


	Председатель:

Абдрашитова Р.Х.


	Председатель:

Абдрашитова Р.Х.




Каждый председатель аттестационной комиссии составляет отчет, в котором отражаются: качественный состав ГАК, перечень видов ИГА, характеристика общего уровня подготовки выпускников, анализ результатов по ГИА, недостатки в подготовке обучающихся, выводы и предложения. По всем профессиям, специальностям сделаны выводы, говорящие о том, что уровень подготовки выпускников соответствует требованиям ГОС и квалифицированных характеристик.

Анализ отчетов ГАК за аттестуемый период по разным профессиям показывает, что председатели объективно оценивают работу преподавателей и мастеров производственного обучения по подготовке выпускников к итоговой аттестации. Председателями ГАК отмечается, что уровень полученных и продемонстрированных на итоговых аттестациях теоретических знаний и практических навыков соответствует присваиваемой квалификации.

Все выпускники продемонстрировали достаточный уровень владения теоретическими знаниями и умение применять их на производстве, готовность к профессиональной деятельности. 

При рассмотрении председателей аттестационной комиссией вопроса о присвоении тарифного разряда и выдачи документа об образовании учитывали:

· Доклад учащегося на защите письменной экзаменационной работы;

· Ответы на дополнительные вопросы;

· Итоги успеваемости и посещаемости по предметам учебного плана;

· Выполнение программ производственного обучения;

· Результаты практической квалификационной работы;

· Данные производственной характеристики.

Полученные при самообследовании результаты оценки знаний обучающихся, востребованность выпускников, отзывы предприятий позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее заявленным  уровням образования и удовлетворяющие государственным требованиям к минимуму содержания.
6 Организация воспитательной работы и психологическое сопровождение образовательного процесса
6.1 Воспитательная работа
Воспитательная работа в техникуме является неотъемлемой частью всего образовательного процесса и представляет собой совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых, обуславливает наличие способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности обучающегося.

Целевая программа развития техникума на 2013-2015 годы определила цели учебно-воспитательного работы:

- подготовка всесторонне развитых конкурентоспособных квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, адаптированных к новым социальным условиям, готовых к высокопроизводительному труду по избранной профессии или специальности; 

- создание благоприятной атмосферы, способствующей раскрытию потенциала каждого обучающегося. 

Администрация и педагогический коллектив для достижения целей, работают над выполнением поставленных задач:

-  совершенствование системы воспитательной работы техникума;

- создание условий для формирования духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, умеющей ориентироваться в современных условиях;

- обеспечение благоприятных психолого-педагогических условий для разностороннего гармоничного развития личности обучающегося, его самоутверждения и успешной социализации в обществе;

- воспитание активного, инициативного, самостоятельного, культурного гражданина России, способного к постоянному жизненному самосовершенствованию;

- предупреждение, выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних;

- воспитание конкурентоспособного квалифицированного рабочего, служащего, специалиста на рынке труда.

Реализация данных задач обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий через годовой план  учебно-воспитательной работы.

«Формирование» или «выстраивание» гражданской позиции, процесс, требующий постепенного и внимательного, педагогически грамотного подхода с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, их малого социально-нравственного опыта, а порой противоречивых впечатлений и влияний, с которыми им приходиться сталкиваться в жизни.

Воспитательная работа в техникуме осуществляется по следующим направлениям: профессиональное, нравственное, патриотическое, экономическое, экологическое, эстетическое, правовое и здорового образа жизни (физическое) воспитание.

Необходимо подчеркнуть и важность коррекционно-реабилитационных целей воспитательной работы в техникума. Их значимость обусловлена тем, что обучающимся учреждения СПО зачастую становятся дети, с воспитанием которых семья и школа не справились. Многие имеют дурные привычки, курят, употребляют алкоголь, не подчиняются, сквернословят, некоторые совершали правонарушения и даже преступления. На педагогов-воспитателей учреждения фактически ложится задача коррекции поведения и личности воспитанников, чтобы они кроме профессии получили необходимые для адаптации в обществе социальные навыки. 

Поэтому воспитательная работа в техникуме строится с учётом особенностей контингента обучающихся очной формы обучения, который составляет 272 человека, из них дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и лица из их числа– 47человек. Детей из малообеспеченных семей – 43, неполных семей – 81, из многодетных семей –  10, из семей риска –  12 обучающихся.

Для эффективности организации кружковой работы составлено единое расписание внеурочной занятости. В формировании гражданской позиции обучающихся большую помощь оказывают педагоги дополнительного образования. В 2013-2014 учебном году в техникуме функционирует 14 кружков. Из них: 5 – профессионально технического направления, 5 – художественно-эстетического и 4 – спортивного направления. Количество обучающихся, занимающихся в кружках и секциях составляет 209 человек. 

Кружки технического творчества выставляют свои работы в техникуме и являются участниками краевых выставок. Для организации досуговой деятельности функционируют кружки эстетической направленности «Тестопластика», «Вышивка», танцевальный «ДВ - драйв», «Лоскутная радуга» и спортивная секция «Теннис». Участие в кружках и секциях по интересам позволяет каждому учащемуся найти себе занятие по душе, которое соответствует его природным талантам, добиться успеха в творческой деятельности и на этой основе повысить свою самооценку, самоутвердиться в коллективе сверстников, повысить свой статус в глазах педагогов, родителей, ближайшего окружения. Изделия, выполненные руками студентами на занятиях в кружках, пользуется спросом среди жителей нашего района.

Обучающиеся, посещающие спортивные секции, принимают участие во всех городских соревнованиях. Концертные номера, выставки, спортивные соревнования - один из основных показателей кружковой деятельности. Так, обучающиеся танцевального кружка постоянные участники всех общетехникумовских и городских мероприятий: «Формат 7», «Новый год», «Посвящение в студенты» и т.д. 

С целью предупреждений правонарушений проводятся заседания студенческого совета общежития, организованы лектории «Человек и закон», «Вредные привычки в подростковом возрасте», «Ты сильнее», выпускаются «Молнии». Совместно с психолого - консультационной службой «Доверие» и госнаркоконтролем прошли заседания круглых столов: «Жизнь без страха», «Безопасное поведение», «Насилие в семье», «В жизни надо попробовать всё, или стоит ли рисковать», «Репродуктивное здоровье». В техникуме сформирован спектр условий, состав которого оптимален для осознанного овладения знаниями, профессией, развития личности обучающегося; создан благоприятный психологический микроклимат в коллективе педагогов и  обучающихся.

Обучающиеся техникума в течение первого полугодия приняли активное участие в мероприятиях, проводимых не только в образовательном учреждении, но и во всех мероприятиях, проводимых в районе, а так же в краевых и международных мероприятиях:

1. Торжественный концерт «Посвящение в студенты»;

2. Торжественная линейка, посвященная 75-летию Хабаровского края;

3. Участие в 1 региональном открытом чемпионате по профессиональному мастерству WorldSkillsRussia, проходящий в Хабаровском крае по профессии «Повар, кондитер» «Плотник-столяр»;

4. Участие в районном молодёжном конкурсе «Формат 7»

5. Районный конкурс «Прорыв года -2013»;

6. Краевой конкурс по профилактике наркомании среди образовательных учреждений Хабаровского края – 4 место;

7. Спартакиада по волейболу среди образовательных учреждений - 1 место;

8. Соревнования по шахматам среди образовательных учреждений – 4 место;
9. Участие в краевом конкурсе «Лучший студент ССУЗа» в 2011, 2012 и 2013 годах.
Необходимо отметить, что совместная работа педагогического коллектива техникума, отдела по делам молодежи, Муниципального бюджетного учреждения «Районный дом молодежи» дает положительные результаты. 

В техникуме отсутствуют преступления среди обучающихся. Снизилось количество состоящих на профилактических учетах в КДН, ОДН Николаевского отделения полиции. 

Студенческое самоуправление в техникуме представлено Советом студенческого самоуправления, который возглавляет председатель студенческого совета.

В связи с большой численностью иногородних обучающихся большое внимание уделяется воспитательной работе в общежитии, где проживает 68 человек. За обучающимися закреплен социальный педагог С.М. Сукотина. С целью предупреждений правонарушений проводятся заседания студенческого совета общежития, организованы лектории «Человек и закон», «Вредные привычки в подростковом возрасте», «Ты сильнее», выпускаются «Молнии».

В общежитии созданы все условия для проживания. В комнатах имеется необходимая мебель, постельные принадлежности. Функционируют  душ, туалетные и умывальные комнаты.

Для организации досуговой деятельности есть комната психологической разгрузки, тренажерный зал. Для студентов  в общежитии работает медицинский пункт.

Имеются правила внутреннего распорядка, режим дня, размещены стенды по символике, стенды с расписанием работы кружков и секций, факультативов, план мероприятий на месяц, графики дежурств студентов по уборке закрепленных территорий.

В общежитии работает два воспитателя, которые совместно с активом (Советом общежития), мастерами производственного обучения, педагогами дополнительного образования организовывали учебную, бытовую, внеурочную деятельность проживающих. Общежитие оборудовано системой видеонаблюдения.

Для обучающихся отделения квалифицированных рабочих, служащих, проживающих в общежитии, организовано трехразовое горячее питание, четырехразовое – для детей-сирот и оставшихся без попечения родителей.

Обучающиеся и педагоги техникума являются активными участниками акций, митингов, которые проводятся на уровне района, города.

Реализация программы воспитания «Формирование гражданской позиции обучающихся»  в техникуме ведется комплексно и системно во всех направлениях воспитательной работы: профессионально-трудовом, патриотическом, правовом, нравственно-эстетическом, физическом воспитании и культуре здорового образа жизни.

Вместе с тем необходимо усилить контроль за количеством и качеством проводимых внутригрупповых мероприятий.

6.2 Психологическое сопровождение образовательного процесса

На базе техникума осуществляют деятельность четыре педагога-психолога КГБОУ «Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения».

Цель работы: создание психологических условий для охраны здоровья и развития личности всех участников образовательного процесса.

Основные задачи:

- содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающих, формирование у них способности к самоопределению и саморазвитию;

- содействие гармонизации социально-психологического климата в образовательном учреждении;

- психологический анализ социальной ситуации развития в учреждении, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;

- профилактика и преодоление отклонений в социальном развитии подростков, в том числе профилактика суицидального поведения обучающихся;

- создание условий психолого-педагогической преемственности при переходе со ступени на ступень (школа – учреждение, детский дом – учреждение) в процессе непрерывного образования;

- содействие распространению и внедрению в практику образования достижений психологической науки.

Деятельность психолога осуществлялась по следующим направлениям:

1. психологическое просвещение;

2. психологическая диагностика;

4. психологическая коррекция;

5. консультативная деятельность;

6. экспертная деятельность;

7. диспечерская деятельность.

Все перечисленные виды работ осуществляются только в единстве и во взаимодействии.

Психологическое просвещение определяется необходимостью формирования у обучающихся, работников учреждения потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития, создания условий для полноценного личностного развития и самоопределения на каждом возрастном этапе, своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности и развития интеллекта.

В этом направлении были проведены следующие мероприятия: 

1. «Психолого-педагогическое сопровождение адаптационного периода первокурсника» (выступление на родительском собрании);

2. «Алгоритм действий при суицидальном поведении обучающегося» (выступление для работников общежития);

3. «Умей сказать нет» (первые курсы);

4. Шок-урок «Даже и не пробуй» (проживающие в общежитии);

5. «Как выявить и предупредить суицидальные попытки» (работники общежития);

6. Мини – лекция «Игры – разума» (2 курсы);

7. Мини – лекция «Люди рождены для жизни» (педагогические работники);

8. Мини – лекция «Репродуктивное здоровье» (проживающие в общежитии);

9. Мини – лекция «О мерах по профилактике суицида среди детей и подростков (педагогические работники);

Психологическая диагностика проводится с целью определения индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении и развитии. 

Диагностическая работа проводилась по плану работы педагогов-психологов, запросам администрации, классных руководителей, кураторов.

Все за учебный год было проведено 45 групповых обследований обучающихся, 2 – педагогического состава.

По результатам исследований проводились методические объединения с участием администрации, педагогического коллектива по определению дальнейшего выбора образовательного маршрута.

По результатам диагностической деятельности, а также по запросам кураторов и классных руководителей, а также самих обучающихся проводится коррекционная и развивающая работа (психологическая коррекция), Занятия проходят с использованием элементов тренинга, психологических игр: 

- веревочный курс (в рамках адаптационного периода) для обучающихся первых курсов;

- «Ты настоящий творец», «Мой выбор» (в рамках профориентации);

- «На берегу неба», «Новогодняя сказка» (для педагогических работников);

- «Умей сказать НЕТ» (вторые курсы);

- «Я + Он + Она = Мы» (проживающие в общежитии, первый курс);

- «Карта сказочной страны», «Сказка для принца» (проживающие в общежитии);

-  «Жить в мире с собой и другими» (все курсы);

- «Волшебное чувство любовь» (все курсы).

Для осознания педагогами необходимости самосовершенствования, саморазвития, самореализации, а так же перехода на более высокий уровень профессионального развития с января 2014 года педагогические работники проходят обучающий семинар с выдачей сертификатов «Повышение профессиональной психолого-педагогической компетентности современного педагога» в количестве 32 час. Выдача сертификатов планируется во второй половине мая. 

Также проводятся коллективно-групповые тренинговые занятия: «Моя Империя», «Энергия жизни».

В 2014 году администрацией учебного заведения составлен план профориентационной работы с привлечением педагогов-психологов.

В русле консультативной деятельности педагоги-психологи консультируют обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников по проблемам обучения, личностного развития, жизненного и профессионального самоопределения, по проблемам общения.

Организация воспитательной работы в техникуме отвечает современным требованиям, она дает возможность реализовывать поставленные задачи по воспитанию всесторонне развитой личности, адаптированной к постоянно изменяющимся условиям жизни в обществе.

7 Условия реализации образовательных программ
7.1 Методическая работа
Основной задачей методической работы в техникума в 2013-2014 учебном году является повышение качества обучения и профессиональной подготовки обучающихся в соответствии требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов.

Методическая работа проводится по Единому плану методической работы, скоординирована через единую методическую тему «Развитие профессиональных и общих компетенций обучающихся в ходе реализации Федеральных государственных образовательных стандартов». 

Во взаимосвязи с единой темой решаются такие задачи как совершенствование  содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС, комплексное обеспечение учебных дисциплин, профессиональных модулей, методическое обеспечение повышения квалификации и развития педагогического мастерства, изучение, распространение передового педагогического опыта, организация и проведение мероприятий по направлению методической службы, информатизация и компьютеризация учебного процесса.

Структура Единого плана методической работы включает коллективные и индивидуальные формы работы  с  педагогами.

Высшим коллективным органом учебно-воспитательной и методической работы является педагогический совет. За отчетный период проведено 4 педсовета, в ходе которых рассматривались методические вопросы повышения качества профессионального обучения и воспитания, развития творческого потенциала педагогов, их профессионального мастерства, а также вопросы о допуске обучающихся к переводным и выпускным экзаменам, итоги полугодия и года, профилактическая работа с трудными подростками, состояние теоретического и производственного обучения, профориентационная работа, комплексно - методическое обеспечение учебного процесса.

январь - Итоги коллективной работы педагогического коллектива за 1 полугодие 2013/2014 учебного года

апрель – Новый закон об образовании – новые приоритеты развития профессионального образования

май - Педагогическая этика 

июнь – Итоги коллективной работы педагогического коллектива за 2013/2014 учебный год.

По итогам педсоветов были  приняты соответствующие решения, направленные на снижение числа обучающихся группы риска, развитие профессионального самоопределения обучаемых через укрепление межпредметных связей предметов теоретического и практического обучения и совершенствование педагогического взаимодействия преподавателей, мастеров производственного обучения, классных руководителей, кураторов. 

С целью углубления методических знаний педагогических работников в январе был проведен методический семинар «Технология организации работы со студентами по выполнению курсовых и дипломных проектов. В ходе семинара были рассмотрены и обсуждены единые требования к выполнению курсовых и дипломных проектов, определено содержание методических рекомендаций для студентов.

В методической работе педагогического коллектива большое внимание уделяется вопросам совершенствования форм и методов организации учебно-производственного процесса через овладение педагогическими, информационными, современными производственными технологиями в рамках требований современных образовательных стандартов. 

Опыт совершенствования теоретического и производственного обучения изучается и обобщается на предметно-цикловых комиссиях, путем проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий, конкурсов профессионального мастерства, через взаимопосещения уроков. Идет накопление и систематизация информационно-методических материалов, каталогов.

В марте в техникуме была проведена творческая научно - практическая конференция по теме «Развитие профессиональной компетентности педагогов, реализующих требования ФГОС», в ходе которой успешно решались задачи по анализу, осмыслению и обобщению  педагогами собственного опыта (опыта своих коллег) применения современных педагогических и информационных технологий. В ходе конференции прошли выступления преподавателей учебных дисциплин и мастеров производственного обучения. Доклады были оформлены в виде электронных презентаций:

- Использование активных методов обучения на уроках спецтехнологии – Абрамова Н.В., преподаватель спецдисциплин.

- Стажировка как эффективная форма повышения профессиональной компетентности педагога – Гололобова В.Ф., преподаватель общепрофессиональных и специальных дисциплин.

- I региональный чемпионат профессионального мастерства  World Skills  - Лаурсон В.Я., мастер производственного обучения.

- Профессиональная направленность урока русского языка (мастер-класс) - Иштуганова А.О., преподаватель русского  языка и литературы.  

Содержание докладов было созвучно теме занятия. Все выступления имели  теоретическое и практическое значение, включали возможные ответы на волнующие вопросы в области обучения и воспитания. По результатам конференции было вынесено решение: рекомендовать к использованию представленный педагогический опыт по совершенствованию методического мастерства, развития творческой инициативы по проблемам профессионального и личностного развития педагога.

В текущем учебном году была продолжена работа Школы молодого педагога, мастера в целях оказания практической и методической помощи молодым специалистам и всем педагогам учреждения в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства. В течение года в ходе индивидуальных и групповых занятий обсуждались вопросы планирования учебно-воспитательного процесса, основные требования к оформлению и ведению программной и планирующей документации, проблемы комплексно-методического обеспечения учебных дисциплин с учетом педагогических и информационных технологий. С октября в техникуме была организована работа Школы  кураторов, в ходе занятий которой обсуждались вопросы методики планирования воспитательной работы, организации патриотических внеклассных мероприятий, методики проведения профориентационной работы, информация о новых воспитательных технологиях и возможности их внедрения в воспитательный процесс. 

Важными подразделениями техникума, обеспечивающими методическую работу и работу по внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов по профессиям и специальностям СПО, являются предметно - цикловые комиссии. 

В техникуме работают 6 предметно-цикловых комиссий, которые включают в свой состав преподавателей и мастеров производственного обучения по определенному направлению профессий/специальностей; возглавляют комиссии председатели, назначенные из числа опытных, творчески работающих педагогов.                             

Предметно-цикловые комиссии работают по планам, в разработке которых принимают участие все члены комиссии. При планировании деятельности ПЦК учитывались проблемы, стоящие перед комиссией, а также  мероприятия техникума. 

Работа предметно-цикловых комиссий за отчетный период была направлена на решение таких задач, как:

- повышение профессионального мастерства педагогических работников по вопросам соответствия качества профессионального обучения требованиям ФГОС;

- разработка и совершенствование содержания профессионального образования (разработка учебно-программной, планирующей документации, фондов оценочных средств, формирование учебно-методических комплексов и др.);

- изучение и использование в учебном процессе новых педагогических, производственных и информационных технологий;

- участие в проведении конкурсов, олимпиад, семинаров, школ, конференций.

Кроме того, каждая  предметно - цикловая комиссия работает по индивидуальным направлениям:

- предметно-цикловая комиссия гуманитарных дисциплин - повышение качества преподавания гуманитарных дисциплин через реализацию ФГОС; духовно- нравственное воспитание через урок и другие формы учебно-воспитательного процесса.

- предметно-цикловая комиссия естественнонаучных дисциплин – профилированное обучение по предметам естественнонаучного цикла; формирование ключевых компетенций средствами естественнонаучного образования.

- предметно-цикловая комиссия «Строительство и Энергетика» – комплексное учебно-методическое обеспечение профессий/ специальностей; повышение профессионального мастерства педагогов.

- предметно-цикловая комиссия «Экономика и информационные технологии» - информатизация и компьютеризация учебного процесса.

- предметно-цикловая комиссия «Транспортные средства и Морская техника» - совершенствование учебно-программной и планирующей документации и методического обеспечения образовательных программ.

- предметно-цикловая комиссия «Общественное питание» - развитие профессиональных и общих компетенций обучающихся в ходе реализации требований ФГОС к профессии.

Важнейшим направлением работы предметно – цикловых комиссий является комплексно-методическое обеспечение учебного процесса в рамках требований ФГОС СПО. Преподаватели и мастера совместно с обучающимися и собственными силами разрабатывают дидактические средства и наглядные пособия. Такая работа планомерно отражается в паспортах КМО и планах работы кабинетов, учебных мастерских, лабораторий. Большинство учебных кабинетов имеют оформление в соответствии профилю и назначению.

Продолжена работа по созданию учебно-методических комплексов по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего звена в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов СПО. За отчетный период проведена корректировка  основных профессиональных образовательных программ по профессиям СПО 190631.01«Автомеханик», 150709.10 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), 260807.01 «Повар, кондитер», 230103.02 «Мастер по обработке цифровой информации» согласно инструктивно-методическому письму КГБОУ ДПО ХКИППКСПО «О приведении программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствие требованиям ФГОС» от 23.12.2013г. Предметно-цикловая комиссия «Транспортные средства и Морская техника» приступила к систематизации материалов в рамках основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 180405 «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов». Продолжена работа всех предметно-цикловых комиссий по разработке, систематизации оценочных средств, включающие материалы по текущему, промежуточному и итоговому контролю.  

В методической работе предметно-цикловых комиссий большое внимание уделяется повышению эффективности урока, как основной форме обучения и воспитания. С целью обмена педагогическим опытом традиционно проводятся открытые уроки. За отчетный период опытными преподавателями проведено 4 открытых урока, преследующих различные методические цели: взаимосвязь теории с практикой; воспитательная направленность занятия; раскрытие практической значимости знаний, обучение применению знаний на практике; использование интерактивных методов обучения: ИКТ, кластеры; формирование навыков самостоятельной творческой работы; формы организации познавательной деятельности обучающихся. Открытые уроки проведены на высоком методическом уровне следующими преподавателями: Огнянникова Н.А., преподаватель общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов по профессии «Повар, кондитер», Манаенкова З.Д., преподаватель общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов по профессии «Сварщик», Петрова И.Р., преподаватель русского языка и литературы отделения подготовки специалистов среднего звена, Иштуганова А.О, преподаватель русского языка и литературы отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих.

Обработанные материалы по открытым урокам выставлены на сайте техникума и хранятся в методическом кабинете, они служат хорошими методическими пособиями, особенно для начинающих преподавателей и мастеров производственного обучения.

В помощь преподавателям и мастерам в методическом кабинете подготовлены папки с методическими материалами, рекомендациями, а также с информацией о современных производственных технологиях, педагогических и информационных технологиях, о педагогическом и производственном опыте работы педагогических кадров техникума и других образовательных учреждений края. В методическом кабинете имеются также нормативные и инструктивные материалы, методическая литература.

Большую роль в развитии творческой и познавательной активности обучающихся имеют предметные и профессиональные декады, конкурсы профессионального мастерства. За отчетный период  проведены декады по естественнонаучным и гуманитарным дисциплинам, по профессиям «Повар, кондитер», «Сварщик», « Автомеханик», по специальностям «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов, монтаж, наладка и техническое обслуживание электрооборудования промышленных и гражданских зданий». В апреле запланирована и идет подготовка к проведению профессиональных декад по профессиям «Столяр строительный, стекольщик, плотник» и «Штукатур, маляр».

В рамках декад успешно и на хорошем методическом уровне прошли такие мероприятия как «Олимпиада по иностранному языку», студенческая научно – практическая  конференция «Русский язык как элемент культуры безопасности» в целях популяризации н/исследовательской деятельности обучающихся, техническая олимпиада «Творчество и профессия» для студентов 2-4 курсов по специальностям «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов», «Монтаж, наладка и ТО электрооборудования промышленных и гражданских зданий», которая прошла под девизом «Учимся мыслить креативно» и явилась наглядным примером практического применения теоретических знаний в вопросах развития креативного мышления и познавательной активности как со стороны преподавателя, так и студентов; ребята показали хорошие умения работать в команде, эффективного взаимодействия с преподавателем и своими товарищами. Творческое содержание заданий на смекалку и сообразительность, четкое совпадение целей и результатов занятия, логичность, взаимосвязь и последовательность всех этапов мероприятия.

Согласно единому плану методической работы сохраняется традиция проведения конкурсов профессионального мастерства, направленных на выявление уровня профессиональной подготовки обучающихся, определению их творческого потенциала и повышению имиджа избранной профессии. За отчетный период успешно проведены конкурсы профессионального мастерства по профессиям: «Сварщик» (1- 3 курсы), «Повар, кондитер» (2-3 курсы); «Столяр строительный, плотник» (2 курс); идет подготовка к проведению конкурсов профессионального мастерства по профессиям «Штукатур, маляр» (1- 2 курсы), «Столяр строительный, плотник» (1 курс), «Автомеханик» (1 курс).

Повышение педагогической, методической и профессиональной квалификации прослеживается через организацию самостоятельной методической работы педагогов. 

Вопросы по самообразованию регулярно обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, результаты мониторинга самообразовательной работы педагогов анализируются, оформляются, доводятся до сведения педколлектива с целью корректировки профессиональной деятельности. 

Распространенной формой обмена опытом и педагогического мастерства педагогов являются взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий. Итоги взаимопосещений обсуждаются на заседаниях предметно – цикловых комиссий, принимаются решения, как улучшить преподавание предметов, и какой опыт следует внедрять в учебно-воспитательный процесс. Результаты взаимопосещений фиксируются в специальной тетради, которая хранится в методическом кабинете.   

За отчетный период педагоги и обучающиеся техникума приняли участие в мероприятиях различного уровня: 

1. Краевая олимпиада «Творчество и профессия»:

2. Манаенкова З.Д., преподаватель учебных дисциплин – разработка тестовых заданий.  

3. Участие в I Региональном открытом чемпионате по профессиональному мастерству WORLD Skills Russia (среди обучающихся) – Лаурсон В.Я., Самотонина Т.В.(поварское дело, столярное ремесло).

4. Участие в круглом столе на базе Николаевского-на-Амуре педколледжа «Использование современных форм обучения в образовательном процессе» (выступление - Иштуганова А.О., преподаватель русского языка и литературы).

5. Участие в городской студенческой конференции «Человек и природа» - на базе  Николаевского-на-Амуре  педколледжа (Солончук С.А., преподаватель химии, биологии).

6. Участие в краевом конкурсе «Русское слово в пространстве русской культуры: история и современность» - Иштуганова А.О

7. Всероссийские конкурсы методической продукции (обмен опытом) - Иштуганова А.О., преподаватель русского языка и литературы

- Единая образовательная сеть »Дневник. ру». Сертификат участника общероссийского конкурса «Урок ХХI века».

- Центр дистанционного образования «Прояви себя». Диплом об участии во Всероссийском педагогическом конкурсе « Сценарий проблемно-эвристического урока».

- Центр педагогических технологий им. К.Д. Ушинского »Новое образование». Сертификат участника открытого Всероссийского дистанционного конкурса научно-практических материалов. «Самообразование». 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Передовой научно-практический опыт: вопросы, решения» - Традиционные и инновационные формы воспитательной работы. Сертификат.

8. Публикация работы «Творчество и профессия» в материалах Всероссийской научно-практической конференции «Передовой научно-практический опыт: вопросы, решения». Абрамова Н.В. - Свидетельство о публикации».

В рамках выполнения требований Федеральных государственных образовательных стандартов к условиям реализации образовательных программ в техникуме уделяется большое внимание вопросам методического обеспечения повышения квалификации инженерно-педагогических работников в соответствии требованиям ФГОС. Наличие тенденции системного выполнения перспективного плана повышения квалификации инженерно-педагогических кадров через курсовую подготовку, профессиональную переподготовку, стажировку преподавателей и мастеров производственного обучения. 

В результате анализа методической работы за отчетный период можно сделать вывод, что педагогическим коллективом техникума проделана большая и серьезная методическая работа, но вместе с тем следует отметить и наличие определенных проблем, требующих разрешения.

Задачи:

1. Согласование с работодателем и вынесение на утверждение программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям СПО 230103.02 «Мастер по обработке цифровой информации», 190631.01«Автомеханик», 150709.10 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), 260807.01 « Повар, кондитер».

2. Составление ОПОП по специальностям 180405 «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов», 250401 «Технология деревообработки», 150203 «Сварочное производство», 270116 «Монтаж, наладка и техническое обслуживание электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

3. Обновление ОПОП ППКРС и ППССЗ с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий в рамках, установленных ФГОС СПО. 

4. Корректировка рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практики по профессиям/специальностям в соответствии  с ППКРС/ ОПОП. 

5. Разработка, систематизация  фондов оценивающих средств по всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям, учебной (производственной) практике.

6. Создание системы педагогического мониторинга в рамках требований ФГОС:

- качество знаний и профессиональная подготовка обучающихся;

- рейтинг и квалификация педагогических работников;

- материально – техническое и комплексно - методическое обеспечение образовательного процесса.

Анализируя методическую деятельность педагогического коллектива техникума, можно отметить разнообразие форм и соответствие ее уровня современным требованиям.
7.2 Социально-бытовые условия

Работа по улучшению жилищно-бытовых условий проживания обучающихся в общежитии, организация досуга, проведение культурно-просветительных мероприятий, оздоровительной работы являются приоритетным направлением руководства техникума, педагогических работников, системы студенческого самоуправления. 

Большая работа проводится в общежитии техникума. Помещения общежития содержатся в соответствии с установленными санитарными нормами, заключаются договоры о взаимной ответственности с проживающими; укомплектовано мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем по действующим Типовым нормам.

В общежитии техникума своевременно проводится ремонт самого здания, инвентаря, оборудования, содержится в надлежащем порядке закрепленная территория. Проживающим предоставляются необходимые коммунально-бытовые услуги, помещение для самостоятельных занятий. Для создания нормальных условий жизнеобеспечения в общежитии были проведены строительные и ремонтные работы, оборудованы комнаты санитарной гигиены, душевые, постирочная, кастелянная, телевизионная комната (с телевизором ЖК), тренажерный зал, медицинский пункт. 

В общежитии  проживает 69 чел.

Администрация техникума содействует Совету студенческого общежития в развитии студенческого самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий труда, быта и отдыха проживающих, осуществляет  мероприятия по улучшению жилищных и культурно-бытовых условий в общежитии, своевременно принимает меры по реализации предложений проживающих, информирует их о принятых решениях, обеспечивает необходимый тепловой режим и освещенность во всех помещениях в соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны труда.  

На базе общежития действует 4 кружковых объединений. Внеурочная занятость,  проживающих в общежитии составляет 89%. 
Для обучающихся отделения подготовки квалифицированных рабочих и служащих в техникуме организовано горячее питание. Администрацией и  работниками столовой  была проведена  значительная работа по улучшению организации питания. Меню на учебный день и заявка на питание составляется ежедневно. Дополнительное питание  детям-сиротам выдается ежедневно. Столовая рассчитана на 66 посадочных мест. Ведется следующая документация - журнал бракеража готовой продукции, журнал бракеража скоропортящейся продукции, журнал осмотра работников пищеблока, санитарный журнал, перспективное меню, ежедневное меню, технологические карты. Сборник технологических нормативных рецептур блюд и кулинарных изделий, медицинские книжки работников пищеблока, журнал учета питания учащихся, журнал по технике безопасности, калькуляции, накопительные ведомости, акт на списание продуктов пишется ежедневно. 

Штат общежития и столовой техникума укомплектован обслуживающим персоналом в установленном порядке.

При самообследовании установлена необходимость дальнейшей деятельности учебного заведения  необходимо продолжить работу по оздоровлению детей через расширение форм и методов просветительной работы, проведение мероприятий по здоровому образу жизни, осмотр обучающихся узкими специалистами.

7.3 Финансовое обеспечение техникума

Финансирование образовательной деятельности техникума осуществляется из двух источников: бюджетное финансирование и доходы от иной приносящей доход деятельности.

Бюджетное финансирование образовательной деятельности производится из краевого бюджета по направления образовательной деятельности:

1. Подготовка кадров среднего профессионального образования для учреждений, предприятий и организаций Николаевского района по специальностям и профессиям согласно приложения к лицензии.

2. Целевые средства, направляемые для обеспечения образовательного процесса.

Финансовое обеспечение образовательного учреждения:

Бюджетное финансирование: в 2013 г. – 74110,53 тыс. руб., целевые средства – 531,35 тыс. руб.

Доходы от различных видов деятельности: в 2013 – 3728,89 тыс.руб.

Внебюджетными источниками финансирования являются следующие виды деятельности: 

- обучение в техникуме с полным возмещением затрат по очной и заочной формам обучения;

- доход от платных дополнительных образовательных услуг;

- доход от подготовительных курсов;

- доход от внеурочной деятельности.



























1

_1459323570

_1459324585

